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. Samfélagsleg abyrgd
. Upplysa um pjénustu
. Hellsuefling

. Hiylegt umhverfi

. SK]oIstedingar fal bestu mégulegu medferd
. Samfelld pj6nusta

. Gott adgengi ad pjonustu

. Fjarheilbrigdispjénusta

. Eftirséknarverdur vinnustadur
. Starfsinagja
. Samvinna

4. Vidurkennt kennslusjikrahas
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SKilvirkur rekstur
Umhverfisvan starfsemi
Oryggismenning
Stédugar umbastur

MZALINGAR

Viéhort til HSS
Valdir lyshellsuvisar

Markviss notkun samfélagsmidla
Notendavaen heimasida
ibdafundir og synileiki

"

Pjonustukannanir

Mzlingar a bidétima

Gadavisar embzttis landlaknis
Sjuklingar patttakendur [ eigin medferd
Notkun heilsuvera.is

Virk mannaudsstefna
Mdnnunarviémid
Starfsdnazgjukannanir
Hellsueflandi vinnuumhverfi
Fididi nemenda

"

- Rekstur innan heimilda

- Sjalfbart umhverfi

- Skraning atvika

- Arleg tttekt 4 dryggis- og umbétamenningu
- Nyskdpunarverkefni

MARKMID

Anzgja med HSS

- Jakvaé upplifun fbaa
- Sterk (mynd og traust
- Gott hisnadl
Almenn lysheilsa

Skj6Istadingar anaegoir
med pjénustu HSS

Nyta upplysinga- og taknilausnir

Starfsanaegja

Hzeft starfsfélk

Oflug si- og endurmenntun
Pverfagleg teymisvinna

Aukin kostnadarvitund
Graen skref

Atvik leidi til umbéta

Birta nidurstddur gedavisa
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